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 بسم اللّه الرحمن الرحیم  
 تهیه و تدوین : دکتر علی اکبر رحیمی زنجانی                                                                                                                                

آئین نامه اداری ، استخدامی کارکنان غیر   28ماده  1دستورالعمل تبصره )1387صورتجلسه مرداد 23پیوست بند 

 (هیأت علمی

 و آموزش پزشکی  وزارت بهداشت درمان

 آئین نامه اداری و استخدامی و تشکیلاتی کارمندان غیر هیأت ۲۸ماده  ۱دستورالعمل تبصره 
 (داوطلبین آزمون بهورزی)علمی

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان زنجان
ت علمی به أدامی و تشکیلاتی کارمندان غیر هیدستورالعمل در اجرای فصل سوم آئین نامه اداری و استخاین 

شایسته ، استخدامی  منظور پذیرش و بکارگیری بهورز مورد نیاز دانشگاه در یک فضای رقابتی و رعایت عدالت

 است.گزینی سنجش توانمندیهای عمومی و تخصصی داوطلبان استخدام تدوین گردیده 

این دستورالعمل شامل داوطلبان بهورزی خواهد بود که پس از طی دوره آموزش های لازم به صورت  : ۱ماده

رسمی و پیمانی در دانشگاه بکار گرفته خواهند شد. بدیهی است پذیرش دانش آموزان یا کارآموزان بهورزی 

 ف بلاتصدی و اعتبار مورد نیاز می باشد. یرد ، منوط به وجود مجوز استخدام

پس از طی دوره دو ساله  (دارندگان مدرک تحصیلی پائین تر از فوق دیپلم)دانش آموزان بهورزی  :۱تبصره

 شوند.  آموزش بهورزی و احراز موفقیت بخدمت پذیرفته می

آموزشی تطبیقی مهارتهای  پس از طی دوره (دارندگان مدرک تحصیلی فوق دیپلم)کارآموزان بهورزی : ۲تبصره

 شوند. بهورزی و احراز موفقیت بخدمت پذیرفته می

آگهی پذیرش بهورز مورد نیاز دانشگاه در یک فضای رقابتی و با رعایت عدالت استخدامی شایسته  : ۲ماده 

مصاحبه و یا  ، تخصصی گزینی و سنجش توانمندیهای عمومی و تخصصی از طریق آزمون یا مسابقه عمومی ،

های عمومی براساس قانون تسری قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و  ترکیبی از آنها و احراز صلاحیت

مجلس  9/2/1375 پرورش به کارمندان سایر وزارتخانه ها و سازمانها و موسسات و شرکتهای دولتی مصوب

 شورای اسلامی خواهد بود. 

 .امی ایثارگران الزامی استرعایت قانون تسهیلات استخد :تبصره

 :شرایط عمومی : ۳ماده 

 .الف( تابعیت ایران

 .ایران اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی (ب

 .ج( التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
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 شرایط سنی: د(

 .سال 18حداقل سن 

 .سال 22سال و دیپلم  2٤دارندگان مدرک تحصیلی فوق دیپلم حد اکثر سن برای 

 .باشد سال می 1٦در موارد استثنا حداقل سن دارندگار دیپلم 

 تاریخ برگزاری آزمون مبدأ محاسبه سن قرار خواهد گرفت.

  .انجام خدمت دوره ضرورت و یا معافیت قانونی برای مردانهـ( 

 .عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر و روان گردان (و

 .نداشتن سابقه محکومیت جزائی موثر (ز

شوند توضیحاً در بدو پذیرش  داشتن صلاحیت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که استخدام میط( 

موضوع به  زب نیااین امر با تشخیص پزشک معتمد شبکه بهداشت و درمان شهرستان صورت می پذیرد و حس

 گردد و نظریه آن شورا ملاک عمل قرار خواهد گرفت. شورای پزشکی دانشگاه ارجاع می

 .عدم داشتن سابقه اخراج از آموزشگاه بهورزی (ظ

  :گردد های معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه می موارد ذیل به شرط ارائه تائیدیه : ٤ماده

 همسر،) جانبازان از کارافتاده کلی که قادر به انجام کار نمی باشند ، مفقودالاثرها،  شهدا عظمالف( افراد خانواده م

 .سال 5 به میزان (خواهر ، برادر مادر ، پدر ، د ،نفرز

            داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف را باستناد قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان انجام (ب

 .(اضافه خدمت قابل محاسبه نخواهد بود)میزان انجام خدمت فوق بدون محاسبه ضریب منطقه به  داده اند

 .انجام خدمت دوره ضرورت آقایان تمدج( 

 با احتساب موارد در حداکثر سن متقاضیان با مدرک دیپلم و فوق دیپلم در بدو ورود )تاریخ برگزاری تبصره :

 سال تجاوز نماید.  29نباید از  (باشد آزمون مبداء محاسب می

خدمت دولتی داوطلبان آزمون نباید از جمله افرادی باشند که بموجب آراء مراجع قضائی و ذیصلاح از  : ۵ماده 

 منع شده باشند.

 داوطلبان آزمون نباید مستخدم رسمی و پیمانی و باز خرید شده دستگاههای دولتی باشند. : 6ماده 

 گیرد. توسط کمیته پذیرش بهورز صورت میپذیرش بهورز آزمونهای  : 7ادهم

 ز:اند رتعضاء این کمیته عباا

دانشگاه  حاً معاون فنی معاونت بهداشتیینماینده تام الاختیار نامبرده ترج یا ی دانشگاهمعاون بهداشت -1

 .(رئیس کمیته)

 .مدیر هسته گزینی دانشگاه یا عناوین مشابه -2

 .یا عناوین مشابه نسانی دانشگاهی اامور نیروریمد -3
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  .کارشناس مسئول آموزش بهورزی استان -٤

 .گسترش دانشگاهگروه مدیر  -5

 .موزشگاه بهورزی دانشگاه به انتخاب معاون بهداشتیآ یکی از مدیران -٦

 :شرح وظایف کمیته پذیرش بهورز  : ۸ماده

 .های بلاتصدی تشکیلات مصوب بررسی و کنترل پستـ 1

 .داوطلبان با اصل مدارکق مدارک یبررسی و تطب ـ2

 .ش کلیه مراحل آزمونیهدایت و پا ، برنامه ریزی ، مدیریت ـ3

 .موارد پیش بینی نشدهو تصمیم گیری در مورد چگونگی اجرای آزمون  ـ٤

 .تعیین امتیاز هر داوطلب و م مربوطهفربرابر  حبهانجام مصا ـ 5

 .اعلام نتایج آزمون ـ ٦

  :ید معاونت بهداشتی دانشگاه به طرق ذیل انتشار می یابدأیپس از ت هورزآگهی پذیرش ب : 9ماده 

شورای اسلامی و ،  دهداری ، اطلاع رسانی مرکز بهداشت شهرستان در محل های مورد نیاز از طریق بخشداری ـ

 .نصب اطلاعیه در مراکز بهداشتی و درمانی، سایر اماکن عمومی 

 .شبکه محلی()اسلامی وری هجم دایاطلاع رسانی در ص ـ

به سایر  دارای مدرک تحصیلی فوق دیپلم در صورت کسب حد نصاب نمره نسبت انوطلبپذیرش دا : ۱0ماده

 مقاطع تحصیلی اولویت دارند.

 زیع کارت ورود به جلسه آزمون یا مسابقه در آگهی درج گردد.ان توکو ممراحل آزمون ، زمان : ۱۱ماده

 مقاطع تحصیلی تحصیلی بالاتر از مقطع فوق دیپلم و همچنین دانشجویاندارای مدرک شرکت داوطلبان  :۱۲ماده

 باشد. ممنوع میمختلف در آزمون 

نیستند مجاز  یپلم غیر مرتبط که حائز شرایط احراز مندرجفوق درش دارندگان مدرک تحصیلی پذی تبصره :

 .خواهد بودن

طی مراحل هر یک از مراحل پذیرش خلاف اطلاعات اعلام شده توسط داوطلب محرز شود در  چنانچه :۱۳ماده 

 بلااثر می گردد.لغو و  م استخدامی حکم صادره وکتلقی خواهد شد و در صورت صدور ح یکنلم  نشده کا

 .دود بخواه مسئولیت تهیه سوالات با هسته گزینش دانشگاه و با هماهنگی معاونت بهداشتی دانشگاه :۱٤ماده 

خواهد عمل ب نطلبیبه منظور سنجس توانمندیهای عمومی و تخصصی آزمونهایی به شرح ذیل از داو :۱۵ماده 

 آمد:

سطح  دو الف( برای سنجش اطلاعات و توانمندیهای عمومی معلومات پایه و استعدادهای ذهنی امتحان کتبی در

 تر بعمل خواهد آمد. ائیندیپلم وپق وف
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و دارندگان مدرک تحصیلی پائیت تر  نمره آزمونکل درصد  ٤0مدرک تحصیلی فوق دیپلمدارندگان :  صرهبت

 .به خود اختصاص خواهند داد را توانمندیهای عمومی را بعنوان آزموندرصد نمره کل  ٦0

 تخصصی و بهگزینی افراد آزمون تخصصی و مصاحبه بعمل خواهد آمد. توانمندیهای برای سنجش ب(

را بعنوان آزمون تخصصی و مصاحبه  نمره آزمونکل درصد  ٦0مدرک تحصیلی فوق دیپلمدارندگان  : ۱صرهبت

 درصد به مصاحبه اختصاص می یابد. 30درصد به آزمون کتبی تخصصی  و 30به خود اختصاص خواهند داد که 

  احبه به خودــوان مصـون را بعنــدرصد از کل نمره آزم ٤0دیپلم و پائین تر  لیـدارندگان مدرک تحصی : ۲رهتبص

 اختصاص خواهند داد. 

پذیرش  هکمیتتوسط  تعداد و نوع سوالات ازمون عمومی و تخصصی، ترکیب  ، آزمون نگی اجرایچگو :۱6ماده 

 .ن می گرددییتعبهورز

آزمون تا پایان به عهده حراست  ر سئوالات آزمون و حفظ امنیت و حراست از اجرایتکثیمسئولیت  :۱7ماده 

 می باشد.  دانشگاه

 باشد.  ح و استخراج نتایج آزمون بعهده کمیته پذیرش بهورز مییمسئولیت تصح :۱۸ماده 

ل آزمون است و در موارد خاص بنابر درخواست کمیته کنمره  %٦0سبکحدنصاب قبولی در آزمون  :۱9ماده 

 .نمود را معیندانشگاه حد نصاب دیگری  ید هیأت امناءأیبهورز از هیأت رئیسه دانشگاه و تپذیرش 

  .باشند سقف سهمیه مصوب از کسب حد نصاب نمره معاف می به میزان ایثارگران :تبصره

 باشد. اعمال اولویتها در آزمون به ترتیب ذیل می : ۲0ماده 

الف( ایثارگران به میزان سهمیه تعیین شده در قانون تسهیلات استخدامی ایثارگران و اصلاحات بعدی آن همچنین 

و بالاتر آزاده دانشگاه اعم از شاغل و فوت شده بازنشسته یا از کار  %25جانباز  ، فرزندان کارکنان شهیدیکی از 

 .افتاده

ب( بسیجیان که حداقل چهار سال سابقه خدمت عضویت فعال و مستمر در گردان عاشورا را داشته باشند و 

واهی مربوطه به شرط دارا بودن شرایط مساوی امتیاز کسب کرده اند با ارائه گ 100همچنین بسیجیان که حداقل 

 .با سایر داوطلبان غیر ایثارگر در اولویت هستند

 .ج( متقاضیان بومی

باشد و در مواردی که  خاب داوطلبان در هر یک از اولویتها به ترتیب نمره کل مأخوذه در آزمون مینتا : ۲۱ماده

 .بود مصاحبه ملاک عمل خواهد نمره کل دو داوطلب یکسان باشد نمره آزمون اختصاصی و

 می شوند. داوطلبان آزمونهای استخدامی چنانچه دارای یکی از شرایط ذیل باشند بومی تلقی : ۲۲هدما

اصلی مورد  الف( محل تولد داوطلب با روستای محل تقاضا یکی باشد و همچنین سکونت داوطلب در روستای

 گردد.زرحنظر م
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تقاضا  ی موردصلدبیرستان( را در روستای ا،  راهنمائی، ابتدائی ) یلیمقاطع تحصل دو مقطع تحصیلی از قادحب( 

 طلب در روستای اصلی مورد نظر محرز گردد. وهمچنین سکونت دا ، طی کرده باشد

( مندرج در قبل از تاریخ انتشار آگهی به) ونت مستمر در روستاهای اصلیکساحراز حداقل یکسال  : ۱تبصره

 .قرار گیرد بوطهباید مورد تائید شورای اسلامی روستا و مرکز بهداشتی و درمانی مر ب می بندهای الف و

ا انجام یگذراندن طرح و  ، داوطلبان پذیرش بهورزی چنانچه تا قبل از ثبت نام به دلیل ادامه تحصیل : ۲تبصره

دوران خدمت ضرورت سربازی در خارج از محل روستا سکونت داشته است مشروط به آنکه شورای اسلامی  

های فوق الاشاره در روستای محل مورد تقاضا حداقل بمدت  می بودن فرد و اقامت وی را قبل از وضعیتبو

 است. واهی نمایند بلامانعگسال یک

های فوق الذکر می توان از افراد ساکن در  شرایط در بندها و تبصره در صورت عدم حضور فرد واجد : ۳تبصره

نام بعمل آید و  ( ثبتقمر احراز بومی بودن در روستاهای)مرخانه بهداشت با رعایت شرایط مندرج قروستاهای 

تا ر از وجود افراد واجد شرایط از روستاهای همجوار مدر صورت عدم وجود افراد واجد شرایط در روستاهای ق

لومتر بلامانع است. در موارد خاص و عدم وجود فرد واجد شرایط فاصله روستاهای همجوار کی 15ثر کفاصله حدا

 کیلومتر با پیشنهاد معاونت بهداشتی دانشگاه و تصویب هیأت رئیسه ممکن خواهد شد.  15بیش از 

 ز توسط کمیته پذیرش بهورز جهت انجامفهرست پذیرفته شدگان اولیه با میزان سه برابر تعداد مورد نیا : ۲۳ماده 

 برابر تعداد مورد نیاز به عنوان 5/1اعلام خواهد شد و پس از انجام مصاحبه نسبت به انتخاب و معرفی همصاحب

 .به هسته گزینش دانشگاه اعلام خواهد شد (اعم از نفرات اصلی و ذخیره)نتایج بعدی آزمون 

               از تائید صلاحیت عمومی توسط هسته گزینش دانشگاه  اعلامشدگان پس لیست نهایی پذیرفته  : ۲٤ماده 

 .گردد یم

پذیرفته شدگان اصلی پس از ابلاغ نتایج نهائی حداکثر یکماه فرصت خواهند داشت جهت تکمیل  : ۲۵ه دما

 مدارک و طی مراحل پذیرش به مرکز بهداشت شهرستان مراجعه نمایند.

آموزش از پذیرفته  پذیرفته شدگان در مهلت مقرر و یا انصراف آنان پس از شروع در صورت عدم مراجعهتبصره : 

 شدگان ذخیره جهت شروع دوره دعوت بعمل خواهد آمد.

 رده ارائه خدمت بمدت حداقل ده سال دانشگاه می باید تعهد محضری از پذیرفته شدگان برای الزام ب : ۲6ماده 

 نماید.محلی که در آن استخدم می شوند مبادرت 

گردد  استخدام که میزان آن توسط هیأت رئیسه دانشگاه تعیین می اوطلبانثبت نام دحق وجوه حاصل از  : ۲7ماده 

 به حساب درآمدهای اختصاصی دانشگاه واریز خواهد شد.

 :شرایط احراز طبقات مختلف رشته شغلی بهورز از نظر تحصیلات و تجربه به شرح ذیل می باشد : ۲۸ماده 

ی دوره آموزش طی ئماما ( ،بهداشت خانواده)دارا بودن مدرک تحصیلی فوق دیپلم در رشته بهداشت عمومی .1

 .تطبیقی مهارتهای فوق دیپلم بهورزی و حصول تجارب لازم طبق جدول شرایط احراز برای پذیرش بهورز زن
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ان زرومدرک تحصیی فوق دیپلم در رشته کودکیاری مربی بهداشت مدارس منحصراً جهت ارتقاء به  تبصره :

 شاغل قابل احتساب خواهد بود.

، بهداشت حرفه ای  ( ،مبارزه با بیماریها). دارا بودن مدرک تحصیلی فوق دیپلم در رشته بهداشت عمومی 2

دیپلم بهورزی و حصول تجارب لازم طبق جدول بهداشت محیط و طی دوره آموزش تطبیقی مهارتهای فوق 

  .راز برای پذیرش بهورز مردحشرایط ا

 .احراز دارا بودن مدرک تحصی فوق دیپلم در رشته بهورزی و حصول تجارب لازم طبق جدول شرایط.  3

ط یراشجدول  دارا بودن دیپلم کامل متوسطه و طی دوره دو ساله آموزش بهورزی و حصول تجارب لازم طبق.  ٤

 .احراز

 افتاده در نقاط های آموزش بهورزی برای مناطق محروم و دور پایان دوره راهنمایی تحصیلی و طی دوره.  5

هورز دارای مدرک تحصیلی ب روستائی واقع در بخشهای توسعه نیافته و کمتر توسعه یافته مشروط به عدم وجود

 .کامل متوسطه پلمدی

              مذکور  لم در هر یک رشته هاییپسنوات خدمت موفق به اخذ فرق د لدیپلم شاغل که در طو. بهورزان  ٦

 بعنوان مدرک تحصیلی مرتبط تلقی خواهد شد.می شوند 

 رسیده است. به تائید هیأت امناء دانشگاه1387مرداد  تبصره در تاریخ 1٤اده و م 28 لستور العمل شامدن یا
 


